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» AVANCES EN DISCAPACIDAD

Caribe Biz Forum, el foro empresarial de la Cdmara de Comer-
cio de Barranquilla.

FRANCISCO ES UN
DEPORTISTA QUE ESTUVO A

PUNTO DE SER FICHADO COMO PORTERO. SIN
EMBARGO, CON 18 ANOS TUVO UNA INFLAMACION
DE LA MEDULA ESPINAL QUE DERIVO EN LA IMPOSI-
BILIDAD D EMOVER SUS PIERNAS

Sus experiencias y filosofia de vida también se comparten en
su fundacién ‘Ser Inspiracién, desde donde se ha planteado
motivar y cautivar a otras personas con dificultades.

Su objetivo, es compartir con personas o empresarios herra-
mientas y estrategias que les ayudan a cambiar los paradig-
mas de lo que normalmente entendemos como problemas o
dificultades.

En silla de ruedas, este joven vallecaucano crey6é que sus
suenos se verian truncados. Sin embargo, el apoyo de su
familia y su feroz mentalidad lo llevé a florecer de nuevo.

“El éxito es el resultado de seleccionar lo mejor del pasado y
utilizar lo mejor del presente para lograr lo mejor del futuro”’,

explica Francisco Sanclemente.
Sanclemente volvio al deporte y encontré en el atletismo

paralimpico una pasion. Sin embargo, en sus primeros afios
el camino no fue facil puesto que los resultados no fueron los
mejores.

Desde su fundacién, este deportista también se ha converti-
do en un lider. En este sentido asegura:

“No me cabe en la cabeza una persona exitosa que no se ria o
que no haga una broma. Yo me rio de lo que no puedo cam-
biar de mis ‘patas’ tiesas y que tengo mis zapatos nuevos
hace cinco anos’, bromea el campedn paralimpico.

A pesar de ello no desistié y gracias a su conviccién obtuvo
los primeros puestos en competencias de gran importancia
como la Maraton de Buenos Aires (Argentina), Maratén de
Madrid (Espana), Media Maraton de Miami (EE.UU.), entre
otras.

Hoy este deportista es todo un ejemplo de determinacién y
con su historia llega a varias de las mas importantes confe-
rencias empresariales del pais. Una de las mas recientes fue

Tomado de:
https://www.dinero.com/emprendimiento/multimedia/francis-

co-sanclemente-campeon-paralimpico-colombiano-historia/248985
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Los Estados también deben velar por que se escuchen
las voces de las personas con discapacidad de todos
los grupos de edad (enparticular las de los nifos, los
adolescentes y las personas de edad) y de toda la amplia
gama de deficiencias y experiencias de discapacidad
(como las personas sordas, las personas autistas, las
personas sordociegas y las personas con discapacidad
psicosocial o intelectual).

Los Estados deben promover la participacion de las perso-
nas con discapacidad pertenecientes a todos los grupos de
poblacién, incluidos los que histéricamente han sido discri-
minados o desfavorecidos, como los pueblos indigenas, las
personas pobres o que viven en zonas rurales y las per-
sonas LGBTI(lesbianas, gais, bisexuales, transgénero e
intersexuales), entre otros.

FRASES DEL DIA ALERTA TEMPRANA

El desplazamiento forzado impone pérdidas
de bienestar sustanciales, e incrementa los
riesgos de pobreza, fragmentacién del nucleo
familiar, hacinamiento, desarraigo, pérdida de
la identidad cultural y destruccién de redes
sociales. Esto causa dificiles condiciones
socioecondmicas de las personas desplazadas
con discapacidad, que afectan no sélo a la
persona, sino al nucleo familiar en general.

Se nos pone en situaciones dificiles
para construir nuestro caracter, no para
destruirnos

Nick Vijicic , ,

I,

Observacién que presentan los Estados Partes u Organizaciones Regionales de Integracién
sobre la manera en que entienden un asunto o tema que aparezca en un tratado para su aplica-
cion en ese determinado Estado.
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FEDERICO GARCIA

El nifo que sueia con erradicar el bullying del
mundo
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“Me decian tonto, raro o freak. Esa situaciéon duraba 20
microsegundos, pero yo sentia como si la tristeza
explotara y se expandiera dentro de mi”.

VER MAS

El metro tendra sistema braille y tecnologia para
discapacidad

Gobernacién de Santander le ha incumplido a
poblacién con discapacidad

iPor qué contratar a una persona con discapaci-
dad?

Un trampolin laboral para las mujeres con disca-
pacidad

“La palabra es una herramienta y con ella podemos construir grandes proyectos y
también derribar barreras. Descubre la importancia de la palabra en el trato hacia las
personas con discapacidad. Al modificar nuestro lenguaje también tenemos la opcidon de
educar a otros.

Digamos siempre Personas con Discapacidad (PcD)"”

Lo primordial: “"No herir con nuestras palabras a otras personas. No menospreciar ni
minusvalorar sus capacidades”.

Trabajamos para ser mejores, su
opinidon es muy importante para
nosotros. Lo invitamos a dejar sus
comentarios, reclamos, sugerencias
y/0 agradecimientos a:

info@mincit.gov.co
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