Responsabilidad Social y Discapacidad

En cuanto a la normativa de igualdad de trato,
prohibe toda discriminacidn, directa o indirecta, a una
persona por motivo de su discapacidad en cualquier
fase de proceso de inclusién laboral (busqueda,
seleccidn, contratacion, promocion profesional).
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La obligacion de igualdad de trato incluye Ia
realizacion de los ajustes razonables que requiera
la persona con discapacidad para poder participar
en cualquier actividad laboral en igualdad de
condiciones con las demas personas.

La normativa incluye asimismo una prohibicidn
expresa de acoso laboral por motivo de
discapacidad, asi como de dar instrucciones
discriminatorias o excluirlas en los procesos de
reclutamiento.
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