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OBIJETIVO MISIONAL: Fortalecer un ambiente propicio para que Colombia tenga una estructura productiva de bienes y servicios sdélida, competitiva e innovadora,
gue contribuya a la generacion de empleos formales y sostenibles

Fecha Entregable

Seguimiento Acumulado

Justificacion ajustes y/o

Calificacion Anual

modificaciones
Estrategias Meta 2012 Progr:g‘nlazs para Entregables principales de cada programa Responsable por entregable Ql Q2 Q3 Q4 Ql Q2 Q3 Q4 Entregable Programa Estrategia
. Directora de Productividad
10 Hojas de Ruta Formuladas e y 10 100%
Competitividad/ Innpulsa
Avanzar en el 1.2) Programa
. ., |Directora de Productividad
proce.s,o de para el 6 Hojas de Ruta en proceso de formulacién e Y 6 100% 100%
formulacién de 16 |desarrollo de Competitividad/ Innpulsa
hojas deruta  |Cluster
3 informes de seguimiento y avance del Directora de Productividad y
iy o 1 2 3 100%
proceso de formulacion (acumulado) Competitividad/ Innpulsa
2 proyectos de
encadenamientos :
2 proyectos de encadenamientos
presentados por . .
presentados por las empresas al Fondo de |Directora de Productividad y
las empresas al o . o 1 2 100%
Modernizacién e Innovacién (CRC) Competitividad
Fondo de (acumulado)
Modernizacién e
Innovacion (CRC)
2 proyectos de
encadenamientos
presentados por 2 proyectos de encadenamientos
las empresas al presentados por las empresas al Fondo de |Directora de Productividad y 1 5 100%
1. Fortalecimiento del Fondo de Modernizacién e Innovacion (Clusters) Competitividad °
Desarrollo Industrial Modernizacién e (acumulado)
Innovacién
(Clusters)
No se puede continuar con el
) 2\ b 4 NH o i i
2 proyectos de TRyt i A i e 'ml _F I ) i Zi:sn;iigji?r:ent(;ebid:arz qulz
. DS e md o os | plo PN ESHS olfl g (| (D e cton dé| IMidnal [FEau Bin e s
encadenamientos \ ; IR : IC' mﬂ iuj i I 1“]; JJE'INN PROPAIS es el evaluador de las
presentados por odi&niizaciam (ginnavdeiam offils fedidnia| Homolress oropuestas. Se genera conflicto
las empresas al DOE|f e oo de interés, por lo tanto se
Fondo de 1 2 propone que el entregable quede 100%
i -~ solamente en cabeza de |la
Modernizacién e Direccién de Mipymes.
Innovacion
(Mipymes y 2 proyectos de encadenamientos Se modifica el entregable de
. q | | Fondo d Director de Mi p ~ acuerdo a la  aprobacidn
Propais) presentados por las empresas al Fondo de irector de Micro, Pequefia 'y efectuada por el Ministro el 26 de
Modernizacién e Innovacidon (Mipymes) Mediana Empresa noviembre
(acumulado)
Conformar y
oner en marcha |1.4) Comité de |Actas de las reuniones del Comité de Directora de Productividad
P o ) Cor . 2 y 1 1 1 100% 100%
el Comité de Industria Industria Competitividad
Industria
10 proyectos
afines al sector
Comercio,
Industria y .
, i : Reporte de las acciones de apoyo para la
Turismo incluidos resentacion, por parte de las regiones, de
para consideracion P /POTP . & ’ Directora de Productividad y
. al menos 10 proyectos afines al sector e 1 100%
de los Organos . . . Competitividad
i comercio, industria y turismo ante los OCAD
Consultivos de ) )
. -, del SGR con recursos de la vigencia 2012
Administracion y
o 2.1) Programa
Decision (OCAD) para el
del SGR para la . 100%
] 22012 fortalecimiento
visencia de las CRC
Articular los 32 Informe de seguimiento al proceso de
Planes de articulacion de los Planes de Desarrollo Directora de Productividad y 1 100%
Desarrollo departamentales con componentes del Competitividad °
departamentales portafolio institucional.
con portafolio del
P ) 32 Planes de Desarrollo departamentales
sector comercio, . . .
: . articulados con al menos un componente |Directora de Productividad y
industria 'y . . 32 100%
. . del portafolio institucional del Sector Competitividad
turismo, y realizar ) . .
. Comercio, Industria y Turismo
seguimiento.
Evaluar, por parte Evaluar, por parte de la Secretaria Técnica,
de la Secretaria el 100% de las solicitudes de CEJ radicadas |Directora de Productividad y 55 65 117 100%
Técnica, el 100% antes del 31 de diciembre de 2011. (117 Competitividad °
de las solicitudes solicitudes, acumulado).
de CEJ radicadas
antes del 31 de
diciembre de 2011. Directora de Productividad
Borrador Documento Conpes o y X 100%
Competitividad
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: modificaciones
rogramas para
Estrategias Meta 2012 g 2012 P Entregables principales de cada programa Responsable por entregable Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Entregable Programa Estrategia
Se considera necesario
Wit establecer una fecha de corte
I |l para la elaboracién de los actos
il | administrativos que resuelven los
[) E) :Ttii r E | ﬂl ﬂ D D E’I ] [] I‘)L:T a‘jt(:ﬂ recursosl teniendo en cuenta que
st \:|¢5 o ell slo [Ttk olle 5~I1ﬂ:ﬂ‘sl e ndos | die la administracién cuenta con el
| reduIrsms osiaion! i nese ntados| @ e el (TR término de dos (2) meses para
IR i resolverlos y que en algunos
(0 1 1I1d ..
. . licitan pruebas que
I Directora de Productividad €asos se€ S0
HHeimntiad oF|ante o Y 30% 50% 80% suspenden dicho término. 100%
il 2.2) Promocién Competitividad
de los Se aclara que se mantienen las
royectar a instrumentos de metas establecidas para Q2 y Q3,
menos el 80% de o Proyectar al menos el 80% de los actos teniendo en consideracién que
| Inversion: dmini . del | lado d para el calculo del avance en cada 100%
os actos Contratos de administrativos del total acumulado de uno de los trimestres se tendrs
administrativos del Estabilidad recursos de reposicion presentados ante el en cuenta la cantidad acumulada
total acumulado Juridica v Zonas | CEJ antes del 30 de septiembre de 2012 de recursos recibidos al final de
de rectireac de y cada uno de ellos.
Francas
2. Consolidacion del |
Sistema Nacional de Evaluar, por pa,rte Evaluar, por parte de la Secretaria Técnica,
Competitividad d,e lé Secrletarli el 100% de las solicitudes radicadas antes
dTec;nlca, I? _1034’ del 30 de septiembre de 2012, siempre y Directora de Productividad 100%
€ ?S solicitudes cuando se cuente con la informacion Competitividad Y 33% 66% 100% 100%
radlsaldas ;ntes completa por parte de quien solicita y los P
‘fn 30b ed conceptos de las entidades involucradas.
septiembre de (Acumulado)
2012,
(acumulado)
Porcentaje de ocupacion de area disponible [Directora de Productividad y 30% 100%
T (o] (0]
Promover la en las zonas francas permanentes. Competitividad. Proexport
ocupacion de al
menos el 30% del
: : ; Dos informes, uno en cada semestre, sobre | _. .
area disponible en el estado de los proyectos de zonas francas Directora de Productividad y 1 2 100%
ege e (0]
las zonas francas o proy Competitividad
permanentes (acumulado)
Realizacion del VI Realizacion VI Foro de Competitividad de  |Directora de Productividad y 1 100%
7 . ege e (o]
FCA las Américas Competitividad
Est I t 2.3) Indicadores Directora de Productividad
star en el puesto |. . [ uctivi
] P internacionales |Resultados en el Infome WEF Global 2012 . y 1 100% o
65 en el informe de Competitividad 100%
WEF e
Estar en el puesto competitividad
. P Resultados en el Informe Doing Bussines Directora de Productividad y o
36 en el informe e 1 100%
2013 Competitividad
DB
Informe sobre la gestion adelantada para
ue ONAC haga parte del acuerdo de . ., .,
a . gap ] Direccién Regulacion 1 100%
reconocimiento mutuo del International
Accreditation Forum (IAF).
Después de la visita de los
evaluadores pares de la
Cooperacion Interamericana de
et ome{ i all | die | aluiel it olnlE (s o bnd| | Acreditacion IAAC, se presento el
3 (e bl nﬂ O 11Tt fin i Hiom informe  que  establece los
il | | resultados del organismo,
adred tatio O iy (A encontrdndose una serie de
. ., ., hallazgos y conformidades, lo o
Direccion RegUIaCIon 1 cual hace necesario estructurar 100%
un plan de accién que responda
2 4) al mejoramiento dentro del
) | organismo y conlleve a una
Fortalecimiento . isi
: Informe preliminar de los evaluadores pares segunda visita del grupo de
100% del subsistema evaluadores, donde se dicidira si 100%
nacional de el ONAC serd reconocido por la
calidad Cooperacion Interamericana de
Nombramiento Director del INM Direccién Regulacion X 100%
Evento Lanzamiento del INM Direccién Regulacion X 100%
Dos Informes, uno en cada semestre, sobre
la gestidon adelantada para poner en . ., .,
g ) ) p P i Direccidon Regulacion 1 2 100%
funcionamiento el Instituto Nacional de
Metrologia. (acumulado)
Plan de Accién INM 2013 Direccion Regulacién X 100%
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Seguimiento Acumulado
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Estrategias Meta 2012 Progr:glazs para Entregables principales de cada programa Responsable por entregable Qi1 Q2 Q3 Q4 Qi1 Q2 Q3 Q4 Entregable Programa Estrategia
3.1) Promocionar|9 Exhibiciones (Géndolas, Centros
divulgar la comerciales, aeropuertos, terminales . . )
y g' . P ., y Director de Mipymes, Propais 1 13 19 29 100%
estrategia hoteles) y participacion en 20
1.869 Mypes CCTmpt:_e ) eventos.(acumulado) 100%
iy . olombiano ., . .
3. Promocion del atendidas durante romocion deT Promocién de 4 plazas de mercado como Director de Mipymes,
mercado Interno el 2012 P _ centro formal de comercio, turismo y centro|Propais, Gerente 1 3 4 100%
mercado interno astrondémico (acumulado) Formalizacion
mediante & 100%
3.2) Realizacién
de encuentros
de negociosen |17 Ruedas de negocios (10 macroruedasy
las regiones 7 ruedas regionales) y 3 Encuentros Director de Mipymes, Propais 1 8 13 20 100% 100%
denominados Sectoriales Tematico. (acumulado)
"Compre
Colombiano
4.1) Difusionde | tegia de difusion disefiada y 20 piezas |Director de Mi Estrategia y 2
Divulgar la oferta |la oferta de >tra egla- e' ,I u5|‘o'n Isenaday s piezas ||te'c orde |pymes ! > ra-egla Y 5 piezas 10 piezas 20 piezas 100%
. . de comunicacién utilizadas.(Acumulado) Oficina de Comunicaciones piezas
de Servicios de |servicios de
Desarrollo Desarrollo , . o . 100%
Embresariala  |Emoresarial a |a Numero de micro, pequefas y medianas
P ) ) P . |empresas a las cuales se divulgd la oferta de [Director de Mipymes 50.000 100%
50.000 Mipymes |Micro, Pequeia .
. desarrollo empresarial
y Mediana
Seleccidon y reconocimiento a Micro, Director de Mipymes, Informe alianza .
o . s : . . ., Reconocimient
Pequeias y Medianas Empresas dinamicas |Superintendencia de con medio de Seleccién o 100%
(PREMIO EMPRESAS DINAMICAS). Sociedades y UDI comunicacion
o 10 Talleres dirigidos a propiciar o fomentar
4..FortaIeC|m|e_nto de las las compras publicas en las Mipymes Director de Mipymes 2 6 10 100%
Mipymes mediante (acumulado)
programas de soporte 100%
financiero y no financiero | 2.550 Mipymes La entrega del Premio Innova se ’
atendidas 4 2) p d 1 realizara en el marco del Acuerdo
mediante los : rograsz;\ € Premio Innova: reconocimiento a empresas | para la Prosperidad del Programa
programas de apoyo para e micro, pequefas y medianas en las . . de Trans:formaaon Productl.va, el 100%
fortalecimiento , e ., ) Director de Mipymes cual esté programado para finales 100%
apoyo en los dos de las mipymes categorias de disefio, innovacion y alianza del mes de septiembre de 2012,
primeros afios de universidad empresa. pero a la fecha no ha sido
Gobierno 1 confirmado el Acuerdo por parte
de la Presidencia de la Republica
Informe sobre
SUSCrineidn Informe sobre
Convenio para la operacion del Centro de . . P y Centro de
) ) Director de Mipymes puesta en 100%
Desarrollo Empresarial en Cali Desarrollo en
marcha de L
. Operacion
convenio2
50 mipymes identificadas con potencial )
Py P Director de Mipymes Propais 10 30 50 100%
exportador (acumulado)
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X Programas para .. .
Estrategias Meta 2012 2012 Entregables principales de cada programa Responsable por entregable Ql Q2 Q3 Q4 Ql Q2 Q3 Q4 Entregable Programa Estrategia
El 1 de junio de 2012 se formalizd
el convenio de cooperacién No.
i 108 con Confecamaras y a través
I de esta institucion se
i adelantaron gestiones con 33
L R DG B il Camaras de Comercio del pais
(T 1E b [ O IO alll d . .z
B ( : para la ejecucion del Programa
I\ de Brigadas para la Formalizacidn.
o N
bt De acuerdo con el informe de
Directora de Productividad y | Seleccién de avance ded C‘I’”fec""‘mzraj de la
e . . ejecuciéon de las actividades, con
Competitividad / Gerente de | las ciudades a jectc Ve 100%
) o ] ] fecha de corte a septiembre de
FOI‘ma|IzaCIOn intervenir 2012, las 33 Cémaras de
5.1) Brigadas 44 brigadas Come'rcio estan imF)Iementando
para la . tadas: las Brigadas en su ciudad sede y 100%
formalizacidn: ejecutadas, algunos  municipios de su
’ Brigadas para la formalizacion en 44 20.000 jurisdiccién. Es asi como, a 30 de
ciudades Unidades septiembre de 2012 se estan
productivas realizando las Brigadas para la
. Formalizacion en 44 ciudades
formalizadas con poblacién superior a 50.000
habitantes, es decir municipios
de categoria especial, primeray
12 talleres
Talleres sobre formalizacidon ofrecidos en 12 |Directora de Productividad y ofrecidos;
ciudades a las que no se lleve el programa |Competitividad / Gerente de 4 8 1.200 100%
Brigadas (acumulado). Formalizacion empresarios
sensibilizados
10 Macro
. . Ruedas
L ) . . Directora de Productividad y )
5. Acompafiamiento para Formalizar Macro Ruedas realizadas en 10 ciudades o realizadas; o
A Competitividad / Gerente de 1 4 7 100%
la formalizacion 170.000 empresas (acumulado). ., 2.000
) Formalizacion )
empresarial en los dos 5.2) Ruedas de empresarios 100%
primeros afios de |Servicios para la atendidos 100%
i formalizacion.
Gobierno _ . 7 Ruedas
i ) Directora de Productividad y )
Ruedas realizadas en 7 ciudades o realizadas; 560
Competitividad / Gerente de 3 5 , 100%
(acumulado). . empresarios
Formalizacién :
atendidos
1 proyecto ejecutado en el sector comercio. |Directora de Productividad y
(Terrritorios formales y encadenamientos  |Competitividad / Gerente de 1 100%
formales). Formalizacion
1 proyecto ejecutado en el sector turismo  |Directora de Productividad y
(Viceministerio de Turismo; RNT - hoteleria |Competitividad / Gerente de 1 100%
5.3) Proyectos |paralela). Formalizacion 100%
. . . . (]
sectoriales. . , Directora de Productividad y
1 proyecto ejecutado con Artesanias de . o
. Competitividad / Gerente de 1 100%
Colombia. o,
Formalizacion
3 proyectos ejecutados en los sectores del Directora de Productividad y
Y : ., . Competitividad / Gerente de 3 100%
Programa de Transformacién Productiva. L,
Formalizacién
5.4 Proyectos de acuerdo sobre . .
Nor)matividad im \I/ementacic'm de progresividad en el Directora de Productividad y
P . Progresivic Competitividad / Gerente de 12 24 40 100% 100%
parala pago de tributos locales socializados, para L.,
o o Formalizacion
formalizacion. |40 entes territoriales. (acumulado)
1 campana pro formalizacion ejecutada, . .
, | _ . Directora de Productividad y . N
5.5) Estrategia con el slogan "Colombia se formaliza", para e Inicio de la Campafa o 0
L ) ) . R Competitividad / Gerente de o ) 100% 100%
comunicacional. |difundir los beneficios de la formalizacién a . campaia ejecutada
. . Formalizacion
nivel nacional.
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Calificacion Anual

modificaciones
Estrategias Meta 2012 Progr:;nlazs. para Entregables principales de cada programa Responsable por entregable Ql Q2 Q3 Q4 Ql Q2 Q3 Q4 Entregable Programa Estrategia
6.1) Laboratorios
ara el Director de Mipymes
4 P . Laboratorios creados o fortalecidos . Py / 4 100% 100%
emprendimiento Emprendimiento
innovador
6.2) Articulacion
y Documento con el analisis del estado de las
6. Promocion y apoyo al 400 Fortalecimiento |Redes Regionales de Emprendimiento e Director de Mipymes / 1 100% 100%
emprendimiento de las Redes inventario de la Entidades vinculadas a cada |[Emprendimiento
innovador Regionales de Red (Por Departamento).
Emprendimiento
6.3) Ruta para el [IES vincualdas a las Rutas para el ) . 100%
UDI/Director de Mipymes
40 emprendimiento |[Emprendimiento Innovador (Cartas de / . Py / 15 30 40 100% 100%
) ., Emprendimiento
innovador Intencién) (acumulado)
6.4 ) Vehiculos
de financiacion . o UDI/Director de Mipymes
5 ! acl Cinco (5) VFET acompafiados (acumulado). / . Py / 2 5 100% 100%
para Emprendimiento
emprendedores
6.5) Inventario  |yn (1) Inventario de identificacion de Director de Mipymes /
de franquicias  |oportunidades para franquicias y/o micro- . Py X 100%
y/o micro ‘ . Emprendimiento
1 o ranquicias 100%
franquicias para ]
. Director de Mipymes
emprendimiento |propuesta de modelos de microfranquicias dimi pymes / X 100%
s por necesidad Emprendimiento

PE-FM-029.V1



