MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
PLAN DE ACCION 2010 - CUMPLIMIENTO Q3
GESTION DEL DESEMPENO

ESTRATEGIA

INICIATIVA

PESO

INICIATIVA

LIDER

ENTREGABLE

AxB

Resultado

Jefes de Recursos
Apli I i | | del
Humanos o Bienestar. zicm;: icar la encuesta de retiro del personal del 24% 24%
1.c delo d ti6
1. Modelo de gestién orientado a rear un modelo de gestion por Alexandra Escudero
resultados (que consulte las 55%
resultados icularidades d idad
particularidades de c/entidad) Alexandra Escudero|4) Resultado del indicador establecido de retiro de s6% 6%
Fiducoldex personal : i
Total iniciativa No. 1
L Jefes de Recursos L L )
2. Lanzar un modelo de capacitacion para . Elaboracién del Plan de Capacitacion Sectorial
todos los funcionarios del sector e Humanos o Bienestar -
2. Potenciar Capacitacion ) L . 45% Carla Baena (FNG) y Ma. i . . 100%
instaurar una politica de formacion de B .. |2) Programa de Inteligencia emocional para
clase mundial Paula Diaz del Castillo cacién efect! ivel laboral
(Artesanias de Colombia) |cOMunicacion e ‘ectiva a nivel laboral
Total Iniciativa No. 2
TOTAL COMITE GESTION DEL DESEMPENO EN Q3 100%




