Replibiica de Colombia

T

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

RESOLUClé%qT')?DE 12 DiC 20%%
( _

“Por la cual se proclaman los Mejores Ecuipos de Trabajo del Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo 2018

EL MINISTRCQ DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

En gjercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el Decreto 210 de 2003,
Decreto 1083 de 2015 y las Resoluciones N° 1088 del 8 de junio de 2017, N° 2120 del 9 de
noviembre de 2017, N” 0742 del 17 de abril de 2018y N° 0762 del 19 de abril de 2018,y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucidn N° 1088 del 8§ de junio de 2017, el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, adoptd la metodologia para la seleccién de los mejores Equipos de
Trabajo.

Que en desarrollo de la citada Resolucién, el Comité Evaluador de Equipos de Trabajo
mediante Actas N° 001 del 2 de noviembre de 2018, y N° 002 del 16 de noviembre de
2018, realizé el analisis y evaluacion de los proyectos inscritos, de acuerdo con los
criterios sefalados en el articuto 7° de Ja Resolucién N° 1088 del 8 de junio de 2017.

Que en e presente afio participaron cuatro (4) EqQuipos de Trabajo asi:

EQUIPO N°T: “Estrategia de comunicacion digital para el aprendizaje y afianzamiento
del conocimiento T.I. (Tecnologias de la Informacién) dirigido a los funcionarios y
contratistas del MinCIT”.

Integrantes:
v lleana Andrea Navarro Castrillén: Profesional Especializado codigo 2028 grado 16
(E), de {a Oficina Sistemas de informacion.
v Jackeline Beltran Aristizabal: Profesional Especializado (E) cédigo 2028 grado 15
{E), de la Direccién de Regulacion.
v Harold Acevedo Jiménez: Auxiliar Administrativo codigo 4044 grado 15, de la
Oficina Sistemas de Informacidn.

EQUIPO N° 2: “Sistematizacidon del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborzales vigente, como insumo para la verificacion de requisitos para otorgamiento
de encargos, evaluacion del desempeiio laboral y certificaciones con funciones”.
integrantes:

v Ixel Rodriguez Corea: Asesora, codigo 1020 grado 08 (E) de la Oficina Sistemas de
Informacion 3 :

v Maria Lucia Figueroa Marulanda: Profesional Especializado codigo 2028 grado 17
(E) ., de la Oficina Sistemas de Informacién .

v Alex Fernando Gutierrez Duarte: Técnico Administrativo codigo 3124 grado 18 (E)
de ia Oficina Sistemas de Informacidn o
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v Cristhian Camilo Riafio Jiménez: Profesional Unwers;tano codigo 2044 grado 0'7
dei Grupo de Talento Hurnano

EQUIPO N° 3: “Talento Humano Facil”
Integrantes:
v Yesid Alberto Hernandez Sanchez: Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 22
del Despacho del Ministro.
v Andrés Felipe Rodriguez: Auxiliar Administrativo cédigo 4044 grado 215 de la
Oficina de Sistermas de Informacion.
v Jhonatan Charly Ayala Alvarez: Secretario Ejecutwo cddigo 4210 grado 17 del
Grupo de Atencidn al Ciudadano.

EQUIPC N’ 4: “Sistematizacion via web del procedimiento de caracterizacion de
usuarios del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo”
Integrantes:
¥ Sandra Patricia Sdnchez Mejia: Profesional Especializado cédigo 2028 gracio 15 {E),
del Grupo de Atencion al Ciudadano.
¥ Laura Camila Diaz Sora: Profesional Especializado cédigo 2028 grado 15 (E), del
Grupo de Atencion al Ciudadano.
v Luz Angela Mufioz Oviedo: Profesional Especializado cédigo 2028 grado 15 (E), del
Grupo de Atencién al Ciudadano.
v Tatiana Linmayer Rodriguez Perilia: Profesional Universitario, cédigo 2044 grado
05, del Grupo de Analisis y Gestidn de |la Cadena Logistica de Comercio Exterior.

Que los citados equipes de trabajo, sustentaron ios proyectos ante el Comité evaluador
el 2 de noviembre de 2018, segln consta en fas Actas N° 001 y N° Q02 del 16 de
noviembre de 2018, obteniendo lo siguientes resultados:

EQUIPON'T:

CRITERIOS Evaluador 1 | Evaluador 2 | Evaiuador 3 | Evaluador 4 | Evaluador 5
IMPACTO 32 40 40 37 40
SOSTENIBILIDAD 8 12 16 16 16
CALIDAD io0 6 16 12 i6
TOTAL: 50 58 72 65 72

CRITERIOS Evaluador 6 | Evaluador 7 | Evajuador 8 TOTAL
IMPACTO 40 40 40 38.63%
SOSTENIBILIDAD 18 i3 16 15.00%

CALIDAD 14 i4 16 ?;.3.00
TOTAL: 72 72 72 66.63%
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EQUIPON" 2:

CRITERIOS Evaluador 1 | Evaluador 2 | Evaluador 3 | Evaluador 4 | Evaluador 5
IMPACTO 40 40 40 40 40
SOSTENIBILIDAD 26 22 18 30 20
CALIDAD 30 28 20 26 24
TOTAL: 38 90 78 96 84

CRITERIOS Evaluador 6 | Evaluador 7 | Evaluador 8 TOTAL
IMPACTO 40 40 40 40.00%
SOSTENIBILIDAD 18 18 20 21.50%

CALIDAD 22 16 20 23.25%

TOTAL: 80 74 80 - 84.75%

EQUIPO N° 4:

CRITERIOS Evaluador 1| Evaluador 2 | Evaluador 3 | Evaluador 4 | Evaluador 5
IMPACTO 40 40 40 40 40
SOSTENIBILIDAD 30 20 26 30 28
CALIDAD 30 24 24 30 20
TOTAL: 100 84 90 100 88

CRITERIOS Evaluador 6 | Evaluador 7 | Evaluador 8 TOTAL
IMPACTO 40 40 40 40.00%
SOSTENIBILIDAD 20 30 26 26.25%

CALIDAD 24 30 26 26.00%
TOTAL: 84 100 92 92.25%
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Continuacion de la Resolucién “Por la cual se proclarman los Mejores Equipos de Trabajo del
' Ministerio de Comercio, Industria y Turismo 2018"

Que los integrantes del Comité, no realizaron la evaluacién al Equipo de Trabajo N° 3
“Talento Humano Facil”, debido a que no cumplié con ei nimero minimo de
participantes durante la ejecucién del proyecto, el lider del citado Equipo, solicitd la
inclusién de un nuevo integrante el 10 de octubre de 2018, segun consta el Acta N° OQ1
del 2 de noviembre de 2018.

Que de acuerdo con los resultados emitidos por los miembros del Comité Evaluador
aprueban la seleccion del mejor Equipo de Trabajo 2018, primer puesto al Equipo N° 4,
“Sistematizacion via web del procedimiento de caracterizacién de usuarios del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo”, obteniendo una calificacion de 92.25%
puntos y conforme a |o sefalado en los articulos 11 y 12 de la Resolucion N° 1088 del 8
de junio de 2017 y articulo 2° de la Resolucién N° 0762 del 19 de abril de 2018, se les
reconocera el equivalente a cuarenta (40) salarios minimos mensuales legaies vigentes,
es decir Treinta y un Millén Doscientos Cuarenta y Nueve Mil Seiscientos Ochenta Pesos
($31.249.680) M/Cte, el cual sera distribuido por igual entre sus integrantes.

Que el presente Incentivo Pecuniario estd amparado por el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N° 34618 del 18 de enero de 2018, expedido por el
Coordinador del Grupo Financiera del Ministerio de Comercio, industria y Turismo, para
los integrantes del Equipo de Trabajo N° 4, de conformidad con lo sefRalado en la
Resoluciones N 1088 del 8 de junio de 2017 y N° 0762 del 19 de abril de 2018.

Que el Comité Evaluador aprueban la seleccion en el segundo puesto, al Equipo de
Trabajo N° 2 “Sistematizacién del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales vigente, como insumo para la verificacion de requisitos para otorgamiento de
encargos, evaluacion del desemperio laboral y certificaciones con funciones”,
obteniendo una califiacion de 84.75% puntos.

Que el Comité Evaluador aprueban la seleccion en el tercer puesto, al Equipo de
Trabajo N°1 “Estrategia de comunicacion digital para el aprendizaje v afianzamiento del
conocimiente Tl (Tecnologias de la informacion) dirigido a los funcionarios y
contratistas del MinCIT”, obteniendo una calificacién del 66.63% puntos.

Que de conformidad con lo sefalado en los articulos 11 y 12 de |la Resolucién N° 1088
del 8 de junio de 2017 y articulo 3° de la Resolucién N° 0762 del 19 de abril de 2018 de
2018, se les reconocera un Incentivo No Pecuniario para cada uno de los participantes
de los Equipos de Trabajo que ocupen el segundo y tercer puesto.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Proclarar vy reconocer publicamente como mejor Equipo de
Trabajo del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo afio 2018, al Equipo N° 4
“Sistematizacion via web del procedimiento de caracterizacion de usuarios del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo’, el cual esta conformado por los siguientes
funcionarios:
Integrantes:

v" Sandra Patricia Sdnchez Mejia: Profesional Especializado cédigo 2028 grado 15 (E),

del Grupo de Atencion al Ciudadano.
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V” Laura Camila Diaz Sora: Profesional Especializado codigo 2028 grado 15 (E), del
" Grupo de Atencién al Ciudadano.,

v Luz Angela Mufioz Oviedo: Profesional Especializado cédigo 2028 grado 15 (E), del
Grupo de Atencién al Ciudadano. 5

v Tatiana Linmayer Rodriguez Perilla: Profesional Universitario, cédigo 2044 grado

05, del Grupo de Andlisis y Gestidn de ia Cadena Logistica de Comercio Exterior.

(_f:'g_ritinuacic'm de fa Resolucion “Por la cual se proclaman los Mejores Equipos de Trabajd del

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer a los integrantes del Equipo de Trabajo N° 4 el
equivalente a cuarenta (40) salarios minimos mensuales legales vigentes, es decir
Treinta y un Millén Doscientos Cuarenta y Nueve Mil Seiscientos Ochenta Pesos
{$31.249.680) M/Cte, el cual sera distribuido por igual entre sus integrantes, suma que
s& encuentra amparada en el Certificado de Disponibifidad Presupuestal N° 34618 del
18 de enero de 2018, expedido por el Coordinador dei Grupo Financiera del Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo, para los integrantes del Equipo de Trabajo N° 4, de
conformidad con o sefialado en la Resoluciones N° 1088 del 8 de junio de 2017 y N°
0762 del 19 de abril de 2018.

ARTICULO TERCERO: Proclamar y reconocer publicamente a los integrantes del
Equipo N° 2 “Sistematizacién del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales vigente, como insumo para la verificacion de requisitos para otorgamiento de
encargos, evaluacion del desempefio taboral y certificaciones con funciones”, quienes
ocuparon el segundo puesto, un lhcentivo No Pecuniario para cada integrante de

conformidad con lo sefialado en el articulo 3°de |a Resolucién N° 0762 del 19 de abril de
2018,

ARTICULO CUARTO: Proclamar y reconocer publicamente a los integrantes del Equipo
N° 1 “Estrategia de comunicacion digital para el aprendizaje y afianzamiento del
conocimiento T... {Tecnologias de Ia Informacicn} dirigido a los funcionarios y
contratistas def MINCIT", quienes acuparon el tercer puesto, un Incentive No Pecuniario
para cada integarnte , de corfomidad con lo sefialado en el articulo 3°de |a Resolucién
N*® 0762 del 19 de abril de 2018.

ARTICULO QUINTO: Ordenar al Crupo de Talento Humano adelantar los tramites
establecidos para los reconocimientos indicados en la presente resolucion.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

"

COMUNIQUESE Y CUMPLASE, 12 BIC. 2018

L

Dada en Bogota, D.C, a los

EL MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRID Y TURISMO

]

ANUEL RESTHEPO ABOI%QNO' s
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Proyecto: |Luz Amparo Betancourt Herna dez\ﬁ
Revisd:  Alejandra Mogollén Bernaﬁ
Aprobd: Ligia Stella Rodriguez Hernandez
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