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Formulacién Comité de Fortalecimiento Institucional

Pata &) 2018, el Sector Coriercio, \ndustita v TUTISHO 564 UR Models exteténtts e el séttor publico;graciass su models de gection por réstitados ya st esueia e blensstar:

Fecha Cumplimiento Entragable

. . . Présupueste
Estrategias ndicador Iniciativa. Entragablas Actiatis. S B Resporisable Asa::do
MI| M2EM3 M| ME]ME | MF [ M8 M9 | M10 | Mt Miz | Total Ao
1.1.1 Entidades con Plan de Bienestar y|
! | de f faborad P to Asoct;
d.esarro lo pers.ona e of colaboradores; 1uln 1 1 1u 55 resupuesto .soc lado
(incluye  acciones  clima  faboral), al rubro de Bienestar
112 con Plan de C
Mejora en los resultados para el desarrollo profesional de los| Secretarios Generales, | presypuesto Asociado
L. Modela Bienestar delaencuestadela |1.1 Busqueda de la Felicidad colaboradores, implementado, incluye nln 11 11 1 55 lefes Talento Humano o al rubro de
para los Funcionarios felicidad “Fomador de Formadores™ si aplica para Respcnsab.les en cads Capacitacién
cada entidad entidad
1.1.3 Entidades con Plan de Trabajo del
I Presupuesto Asociado | Baja participacién de los funcionarios|
Sistema de Safud y Seguridad en ef ® i 18 al rubro de Bienestar |y colaborady de cada entidad
Trabajo (Ley 1562 DE 2012} formulado ¥ colabaradores de cada entlda
2. 1. Difusién hacia los colaboradores|
del sector, de: (1) E} cumplimiento de Despacho de I Ministra-
las metas e impacto de 1a gestidn del Aivilearid N Falta de asistencla y participacién
N N 211 con plan de Secretarios Generales / . S
sector Comercio, Industria y Turismo. B 13 13 13 13 52 No Aplica Disponibildiad de agenda de Ilal
N interno implementado Jefes
{2) La implementacién de las acciones N Ministra
. : ) . Comunicacién
Entidades con acciones |que contribuyen at bienestar de los|
2. Fortalecimiento de 1a| de divulgacién y difusidn | coiaboradares
[« icacién Sectorial fi alinterior y
exterior del
2.2.1 Entidad Plan de divulgacién
ntidades con Plan de divuigach a| 13 13 13 13 52
2. 2. Difusién del cumplimiento de las|los medios implementado
metas e impacto de la gestién del Jefes de Comunicacidn No Aplica
sector Comercio, Industria y Turlsmo [, 5 5 gntidades con Plan de divulgacidn a Poca  participacion  de los
. 13 13 13 13 52
o funcionarios
Tider Innpulsa
Quien lidera en cada
3.1.1 Plan de Innovacién presentado por| tidad serd el
3.1 Estimutar la innovacién interna P P 1 1 2 ent 'a era e No aplica Baja participacion de los lideres.
. Innpulsa Superintendente,
3. Innovacién Cumplimiento del 95% Presidente, Gerente o
del Plan de Innovacién Directar
Responsables en
3.2 Crear el Comité Sectorial def3.2.1 Comité Sectorial de Innovacién P . Desconocimiento de ta tematica
) | 1 1 1 3 Innovacién en cada No aplica L
Innovacién creado y funcionando misional
entidad
4.1.1  Entidades con  Plan  de|
cumplimiento del componente Tic para 9 9 18
Gaobierno Abierto Implementado
4. 1. Optimizar los recursos del sector 4.1.2 Entidades con Plan Estratégico de|
Tecnologlas  de s Informacidn | 9 9 18
Comunicacién (PETIC) actualizado
ifi en la
4. Gobierno en Linea: | Grado de avance de los N que impliquen cambios en los ptazos|
GEL componentes 413 Entidades con Modelo de 9 9 18 Jefes Oficinas Sisternas de \ r‘esuu;estc ) cenvenidos
{aplica para quienle | propuestos en el decreto. arquitectura tecnologica, diseflado | Informacién re aclc;a o cone
aplique FURAG) 2573 de 2014 rea
4.2.1 Entidades con trémites y servicios! 2 2 8
en linea digitalizados o racionalizados
4. 2. Solucionar las necesidades de 105|4 2 3 gntidades con sistema de PQRS
usuarios v Proteger sus derechos implementado 10 10 20
4.2.3 Entidades con Modelo de Seguridad s 9 18
y privacidad de {a Informacién disefado [l
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511 Entidades con Plan de RS
. 12 12 12 12 48
implementado
S. 1. Integrar la gestion responsable al
Entidades con ARS los aspectas misionales que lideran las| N
N Secretarios Generales y B
N identificadas Entidades del Sector Comercio, Presupuesto asociado
5. Responsabilidad Sociat N Responsabtes en cada
{Construccién Linea  |Industria y Turismo, alinedndolos a fas| . N B al tema
N . °|5.1.2 Entidades conl Plan de Gesti6ni entidad
Base) materias de RS (ambiental, social, . . 1 11 11 33
Ambiental implementada
econdmico, de gobierno)
Transparencia en la gestion del{6.1. 1 Entidades con mejores practicas -
. Jefes Oficinas de .
desarrollo administrativo. para fortalecer los aspectos contenidos| 9 18 Planeacién N aplica
6. 1. Gestién Misional y de Gobierno  |en FURAG 2017
621 Entidades con Portafolio de
servicios por sector actualizado | 1 1 2 No se actualice ia informacion en la
publicado en las diferentes péginas Web pagina Web
{articulo 8 de la Ley 1437 de 2011).
lefes de Atencién al No aplica
Ciudadano P
6.2.2 Entidades con base de datos de
c de usuarios i ¥ g9 9 18
publicada en fas diferentes péginas Web
Transparencia en la gestion del
desarrollo administrativo.
6 2. la, par on y 6.2.3 con Informacién Online, B
servicio a la ciudadania con ¢ ¥ s g N 2 Jefes Oficinas de
para empresarios y publico en general, Comunicaciones
alineados a GEL y Ley de Transparencia.
Alcanzar un 95% del ifi en {3 normativid
6. Plan Administrativo de| cumplimiento en el Plan i impli i
N P N 6.2.4 Entidades con Plan Anticorrupcidn " No aplica que impliquen cambios en los plazos
excelencia Administrativo de Jefes Oficinas de convenidos,
y Atencién al cudadano actualizado y| 9 9 N Ny g
Excelencia Planeacién Sectoriat
publicado
6.2.5 Entidades can reportes al Plan 9 18 Jefes Oficinas de Controt
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano tnterno
6.3.1 Entidades con Registro Pablico de|
fes Oficinas dé Atencids
PQRS { Circular Externa 001 de 2011), 10 10 20  |!efes Oficinas de Atencibn No aplica
at Ciudadano
dwulgado
Transparencia en la gestion del]6.3.2 Entidades con Ceruficacién en| 10 10 lefes Oficinas de Presupuesto asociado
desarroflo administrativo, Calidad. (Receruficacion 1SO 35001} Planeacién al tema
6.3. Eficiencia Administrativa.
6.3.3 Entidades con Programa de Gestid:
n € rogram; eston) lefes Areas Gestion Presupuesto asociado
Documental  implementado  {Decreto 9 9 9 9 45 Documental A tema
1080 de 2015}
lefe Oficina Asesora de
6.4.1 Infarmes de ejecucién presupuestal] N N
Transparencia en la gestion  del| .o ioiizados 1 1)1 141 1 1 1 12 Planeacién Sectorial
inistrati MinCIT No aplica
6.4, Gestion Financiera Coordinador Grupo
6.4.2 Informes de PAC realizados 3 1| 1] 1 1 1 1n oordinacor Brup
Presupuesto MinCIT
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