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2. Articulacién del Sector

3. Comunicacién Interna

4. Plan Administrativo de Excelencia

5. Apoyd en las regiones mediante los R .
L e ! .
Centros Integrados de Servicio . MiCITio Apertura de un Centro Integrado de Servicio MiClTio por afio 1
Disefio de una herramienta de comunicacién sectorial destinada a los 1
6. Funcionarios mejor informados - clientes internos de todas las entidades.
Comunicacion Interna B - T l
Implementacion de ta herramienta de comunicacion sectorial. 1
7. Transparencia en la gestion del desarrollo |Formulacion de los Planes de Accion de MiCITios
administrativo.
2. Transparencia, participacién y servicio ala| g imiento a los Planes de Accion de MiCITios 1 1 1
ciudadania
. » Formulacion Plan de Garantia y aseguramiento de los derechos de las
7. Transparencia en I_a ge§t|on del desarrollo personas con discapacidad
administrativo. — - -
4. Eficiencia Administrativa Seguimiento Plan de Garantia y aseguramiento de los derechos de las 1 1 1
personas con discapacidad
7. Transparencia en la gestion del desarrollo
a_dmmls.tr.atlvg' - Publicacién y actualizacion de la informacion basica 1 1 1
2. Transparencia, participacion y servicio a N
la ciudadania ﬂ




7. Transparencia en la gestion del desarrollo
administrativo.
4. Eficiencia Administrativa

NIR|

Formulacion del programa de Gestion Documental de acuerdo con los
lineamientos del modelo integrado de planeaciéon y gestion y los
lineamientos del AGN (Nota: el programa de Getién Documental debe
contener cuadros de clasificacion, tablas de retencion, inventario
documental)

Seguimiento al programa de Gestion Documental de acuerdo con los
lineamientos del modelo integrado de planeacion y gestion y los
lineamientos del AGN (Nota: el programa de Getién Documental debe
contener cuadros de clasificacion, tablas de retencion, inventario
documental)

1. Modelo Bienestar para los funcionarios

1. Mejoramiento de la Calidad de Vida
Laboral

Disefo de valera y definicion de incentivos de salario emocional 1
implementacion de la valera por parte de los funcionarios de la entidad
Resultados de la encuesta de clima laboral aplicada a la entidad 1

Implementacion de las acciones de mejora en pro del clima laboral

Realizacion de la encuesta para el diagnostico del ambiente laborarl en
las entidades del sector

Definicién de lineamientos para escoger a los mejores funcionarios de la
entidad.

Reconocimiento trimestral al mejor funcionario de cada entidad del sector.

2. Fortalecer la cultura organizacional y el
trabajo en equipo en el SCIT

Realizacion de las Olimpiadas Intersectoriales

Realizacion de dias culturales dedicados al arte y el talento.

Definicién de lineamientos para escoger la mejor iniciativa - proyecto
postulado por equipos de trabajo del sector

Reconocimiento a la mejor inciativa postulada - proyecto postulado por

equipos de trabajo del sector




3. Fortalecimiento y Desarrollo de
Competencias Laborales del Sector

i s L Vi Z M%
Propuesta del Plan de Capacitacion Sectorial 2016, el cual debe incluir la
creacion de una red de formadores

Definicion del Plan de Capacitacion Sectorial 2016

Proporcionar a los funcionarios de la entidad cursos en segunda lengua

Resultados de participacién en los niveles de segunda lengua para medir
el avance de los funcionarios de un nivel a ofro.

Realizacion de talleres de liderazgo para directivos de la entidad.

4. Plan Administrativo de excelencia

7. Transparencia en la gestion del desarrollo
administrativo.
3. Gestién del Talento Humano

Actualizacion del manual de funciones y competencias laborales de
acuerdo con los lineamientos del DAFP.

Formulacién del Plan de Capacitacion

Seguimiento al Plan de Capacitacion

Formulacién del Plan de Bienestar

Seguimiento al Plan de Bienestar

Actualizacién del Plan Anual de Vacantes de acuerdo con la Ley 909 de
2005

Elaboracién de acuerdos de Gestion Suscritos




4. Plan Administrativo de excelencia

7. Transparencia en la gestién del desarrollo
administrativo.
2. Transparencia, participacion y servicio al
ciudadano

de comportamiento,

gobierno en linea (Demogaficas, geograficas,

necesidades e intereses)

Medicion de satisfaccion de los ciudadano con calificacion igual o superior
adz2

Sensibilizar a través de los medios de comunicacion el significado de
participacién ciudadana como el ejercicic de didlogo entre el Estado y la
Comunidad para hacer parte a los ciudadanos en la formulacion de las
politicas, planes y proyectos de la entidad.

4. Plan Administrativo de excelencia

7. Transparencia en la gestion del desarrollo
administrativo.
4. Eficiencia Adminsitrativa

Mantener la Certificacién en Calidad

8. RS..pondiendo por una Sociedad Mejor

Evaluaciones pre y post de las capacitaciones en temas de

responsabilidad social

Presentacion de un proyecto practico de Responsabilidad Social, el cual
pueda ser desarroliado a partir del afio 2016

Implementacién del proyecto practico de Responsabilidad Social

4. Plan Administrativo de excelencia

7. Transparencia en la gestion del desarrollo
administrativo.
5. Gestion Financiera

Elaborar y publicar el Plan Anual de Adquisiciones (PAA)

4. Plan Administrativo de excelencia

7. Transparencia en la gestion del desarrollo
administrativo.
4. Eficiencia administrativa

Formulacién del Plan de Gestion Ambiental (Nota. E| PGA debe contener
los programas de ecoeficiencia-energia, papel, agua, residuos soélidos,
control de emisiones atmosféricas y compras ptblicas sostenibles- y el
programa misional)

Seguimiento al Plan de Gestion Ambiental (Nota. EI PGA debe contener
los programas de ecoeficiencia-energia, papel, agua, residuos solidos,
control de emisiones atmosféricas y compras publicas sostenibles- y el
programa misional)

4, Plan Administrativo de excelencia

7. Transparencia en la gestion del desarrollo
administrativo.
5. Gestion Financiera

Elaborar el Programa Mensualizado de Caja - PAC




”‘Célirfic"acién anual dévl Comité de Fortalecimiento Institucio‘nal

o e

Disefio de una revista digital de comunicacién interna destinada a la
divulgacion de los temas de la Secretaria General

Produccién de cinco ediciones de la revista digital

Reconocimiento en los medios internos de comunicacion, de los seis
funcionarios mas informados cada trimestre.

Cuantificacion que denote que el 50% de los funcionarios del Mincomercio
estan mejor informados.

Laboratorio de ideas.

Diagnéstico de Innovacion como base para el Sistema de Gestién en
Innovacion.

Disefio Sistema de Gestion en Innovacién

Disefio programa de Induccién y Reinduccion

Implementacién del Programa de Induccién y Reinduccion

Definicion del plan de reestructuracion de la pagina web del Ministerio con
el fin de mejorar la navegacién, usabilidad y acceso a los contenidos,
programas e informacion de la Entidad.

Ejecucion del plan de reestructuracién de la pagina web del Ministerio con
el fin de mejorar la navegacion, usabilidad y acceso a los contenidos,
programas e informacién de la Entidad.

Guia de la pagina web en la cual se definan los lineamientos de
publicacién y alcance en tres ejes: institucional, informativo y de caracter
legal.

Centralizacién de archivos de gestiéon de 20 dependencias.

Transferencias Secundarias: Realizar la entrega de los archivos histéricos
de Incomex y Mindesarollo AGN, aplicando el Decreto 1515 y normatividad
del AGN

Modificacién del Manual de Contratacién

Sensibilizaciones a los supervisores y/o jefes de area

Cuantificacién que denote la reduccion real de tiempos en el tramite
precontractual

Certificado de recibo a satisfaccion generado por la herramienta
"aplicativo contratacion"

Sensibilizacion a los supervisores y/o jefes de area sobre el aplicativo para
presentacion de informes de supervision.

Cuantificaciéon que denote la reduccion real de incumplimiento en la
presentaciéon de informes de supervision

Simplificacion de tramites de pensiones y certificaciones laborales

Plan Estratégico de TH y Vinculacion.

Estructurar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.




Actualizar la matriz de peligros, valoracién de riesgos y
determinacién de controles del CCl y Palma Real.

Socializar la matriz de peligros, valoracion de riesgos y
determinacién de controles del CCl y Palma Real.

Elaborar la politica de prevencion de Tabaco, Alcohol y Drogas.

Socializar la politica de prevencién de Tabaco, Alcohol y Drogas.

Realizacién de la Semana de Seguridad y Salud en el trabajo.

Realizar Simulacros en el MinCIT con el apoyo de la Administracién del
Edificio CCI.

Estructurar y socializar el funcionamiento del Comité Operativo de
Emergencias y la Brigada de Emergencias con roles y responsabilidades.

Sensibilizar mediante los medios de comunicacién del ministerio, las
campafias de orden y aseo.

Campafia de higiene postural por puestos de trabajo.

Campainias y talleres Riesgo Psicosocial

Bases de datos bibliograficas en las tematicas de la politica sectorial
actual en apoyo a la gestion institucional

Revision del Rediserio en el acceso de informacién al SIG de la pagina del
MinCIT.

Analisis de los resultados de la encuesta de satisfaccion

Disefio del Software que sistematice la informacion y el manejo del parque
automotor.

Implementacion del software con la informacién de todo el parque
automotor.

Cuantificacion que denote la reducciéon (en millones de pesos) del
consumo de combustible.

Capacitaciones en Cultura Ciudadana en conduccién.

Revocatoria Acto Administrativo Zona Franca Cucuta

Revocatoria Acto Administrativo Zonas Francas Palma Seca, Cartagena y
Barranquilla

Transferencia del predio denominado Lote Peaje la Loma en el Municipio
de Maicao.

Publicacién de mensajes de interiorizacién del Cédigo Disciplinario Unico

Sensibilizacion del Régimen Disciplinarios a los funcionarios por medio de
encuentros, charlas u herramientas didacticas.

Apoyar con informacién general sobre los valores por los cuales se hara el
reconocimiento trimestral a los mejores servidores publicos del sector

Disefio de la herramienta que facilite el tramite y aprobacion de
comisiones.

Implementacion de la herramienta que facilite el tramite y aprobacion de
comisiones




Seguimiento mensual al cumplimiento del Pla

al rubro de viaticos

Sequimiento mensual sectorial al cumplimiento del Plan de Austeridad 1 1 1 1
En la primera semana de marzo se entrega el piso 6o CCl, piso 16 a 30 de

abril y los pisos 5 y 6 del Edificio Palma Real el 9 de Julio de 2015. Los 1 1 1 1
pisos 8 y 9 del Edificio Palma Real se entregaran en el mes de Diciembre

de 2015.

Gestion y Analisis de viabilidad del proyecto "Bienestar para los hijos de 1 1
los funcionarios entre 0 y 5 afios".

Realizar el inventario fisico de los bienes muebles obsoletos e inservibles

producto de la remodelacion, de acuerdo a lo establecido en la Guia para 1 1
el Manejo Administrativo de los Bienes de propiedad del MinCIT

Actualizacion de los inventarios a cargo de los servidores publicos. 1
Desarrollo de una relacién mensual, para pagar a todos los contratistas en 1

los 5 primeros dias habiles del mes.

Notificacién electrénica para pago a terceros, contratistas y proveedores 1

informando el dia de consignacion de recursos.

Implementacién de un sélo pago mensual de depdsitos judiciales por 1

medio electronico.

Implementacion de un solo pago electronico de todos los descuentos de 1

némina en los primeros dias del mes siguiente al pago.

Llevar el control y clasificacion de los ingresos generados por la Gestién 1 1 1 1
General y la DCE en el SIIF - Nacién. - Reportes SIIF
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