MINCOMERCIO
¥ INDUSTRIAY TURISMO

PLAN OPERATIVO
Seguimiento 2014

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

DEPENDENCIA: OFICINA DE CONTROL INTERNO

Promover una gestion
administrativa que tenga como
ejes fundamentales el trabajo en
equipo, la comunicacion
organizacional y la responsabilidad
social corporativa para garantizar
mayor competitividad y desarrollo
sostenible del sector de Comercio,
Industria y Turismo.

2. Transparencia,
participacion y
servicio al
ciudadano.

Plan
Anticorrupcioén y
de Atencién al
Ciudadano.

Hacer seguimiento a la
elaboracion y evaluacion de la
Estrategia Anticorrupcion  y
publicar en pagina web de la
entidad. Informe

100%

16,0%

15,0%

100% 100% 100%

Brindar asesoria a las
dependencias sobre como
identificar riesgos de
corrupcion para la siguiente
vigencia. Informe Jefes de
Control Interno

100%

5,0%

5.0%

Q2 -Q3-Q4:

Durante ia vigencia 2014 se adelanté la elaboracion y
evaluacion de la Estrategia Anticorrupcion, asi como su
publicacién con corte a Abril, Agosto y Diciembre en la
pagina web institucional en los siguientes enlace:

1. Gestion Control Interno - Estrategia Anticorrupcion
http:/Avww.mincit.gov.co/publicaciones.php?id=9730

2. Plan Anticorrupcién y de Atencién at Ciudadano
http:/Awww.mincit.gov.co/publicaciones.php?id=31203

100% 100% 100%

Informe de acompaiiamiento
de la OC! del Sector al proceso
de evaluacién del ITN del
sector comercio, Industria y
Turismo.

Nota: Aplica para Ministerio,
SIC y Supersociedades

100%

10,0%

10,0%

Q4:

Asesoria y acompafiamiento en la Formulacién del
Mapa de Riesgo de Corrupcion por las areas del
Ministerio; Ajuste a los indicadores de los riesgos del
proceso Adquisicion de Bienes y Servicios a cargo del
Grupo de Contratos y Definicion de los Riesgos de
Corrupcién de los Procesos Gestion de Politicas,
Fomento y Promocién, Asesoria, Capacitacion y
Asistencia Técnica por parte de las areas del
Viceministerio de Turismo.

Asi como su publicacion y socializacidn en la pagina
web institucional www.mincit.gov.co > Gestion Control
Interno > Estatuto Anticorrupcion.

100% 100% 100%

Cumplimiento
informes
entregados

1/4

Q2:

Se adelantaron las Mesas de Trabajo con los
responsables de la rendicién de la encuesta ITN en el
MInCIT, el formulario fue diligenciado en su totalidad
Como resultado del ejercicio se detectaron los
siguientes temas deben fortalecerse en la entidad: 1.
Disefio de la Estrategia de Rendicién de Cuentas, 2.
Realizacién de fa Audiencia Publica de Rendicion de
Cuentas (Metodologia DAFP). 3. Instalacién y puesta
en marcha del Comité de Etica. La encuesta quedé
diligenciada en el sistema en el link
www.indicedetranparencia.org el dia 25 de junio de
2014.

Funcionarios Jefe Oficina de
de planta Control Intemo
Funcionarios Jefe Oficina de
de planta Control Intemo
Funcionarios Jefe Oficina de
de planta Control Interno

Q4:

cumplieron con el diligenciamiento oportuno de las
encuestas ITN y con el reporte de la informacion
complementaria solicil para los indi de la
evaluacion que asi lo requirieron.

A Diciembre de 2014 la Corporacién Transparencia por
Colombia no ha formalizado los resultados de la
medicion ITN, una vez se cuente con los resultados del
indice de Transparencia Nacional para las Entidades
del Sector se realizara su divulgacion a Nivel Directivo.
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Q4:
Se cumplié con el diligenciamiento oportuno de las
Difusién por medio electrénico encuestas ITN y con el reporte de la informacién
por parte del MinCIT de los compl rtaria solici para los ir es de la
resultados del TN a nivel evaluacién que asi lo requirieron, Funcionarios Jefe Oficina de
directivo de! sector. 5% 5.0% 3.8% 100% 75% 5% A Dic:iemhr;:| de 2014 Ianorporacidn Transparencia por| de planta Control Intemo
Nota: Aplica para Ministerio, C ia no ha formali los resultados de fa
SIC y Supersociedades medicion ITN, una vez se cuente con los resultados del
indice de Transparencia Nacional para las Entidades
del Sector se realizara su divulgacion a Nivel Directivo.
Q4:
La Procuraduria General de la Nacién durante la
vigencia 2014 no presentd la medicion del indice
INTEGRA para Entidades del Orden Nacional. De
I . - acuerdo con la consulta telefénica al Dr. José Ignacio
E«I::I s:::t: o;erri;!;:c?.lﬁcg: n:(o:g Morales Huetio - Gmpo_c’ie Trgn§parencia y de! Derec_ho
resultados del indice INTEGRA de Acceso a Informacién P}J_blxca — PGN, se precis6
ante el nivel directivo del que no hay una fef:ha especifica para la entrega de los
sactor. res;!tat(ljo del Indice :_r;tegra PGN yd los Irlgs:_ltadgs Funci ) Jofe Oficin d
. ifusio o o o publicados por esa entidad corresponden al Indice de| Funcionarios efe Oficina de
re's\ﬁ:dc:s d-e| ll': di::lr:;:;radlz 5% 5.0% 3.8% 100% 100% 100,0% Gobierno Abierto - IGA a Nwel Depanamenta_ll. Ver| de planta Control Interno
adelantara la Oficina  de Enl.gce http:{/www.procuraduna.gov.co/port'alllndloe-d&
Control Intemno del MinCIT. Gobierno-Abierto. Por‘ lo gxpy’esto, a Diciembre de
Nota 2. No aplica para 2014 la OCI no efectud la difusion de los resultados del
Proexport. Indice INTEGRA por no contar con la informacion
requerida.
Se aplica el Riesgo 2 “Cambios en los programas de!
Sector o entidades externas”. Los resultados del indice
INTEGRA no fueron remitidos a la entidad.
L. Q4:
S:I?::::de la . . El Ciclo de Auditoria Intgma 2014 evalud 12 pfocesos y
Implementacién y )l:esling de la Ie;tecuaon de las genen]’u 11 I\Lq Qon;orngdagg;y 30 Obsea;va;lone; :qacs; . Jefe Oficina d
s uditorias ntemas  para o o a cuales a diciembre de se encontraban: uncionarios efe Oficina de
l\slli:;\;:enr:n;x:nto del realizar( ) seguirpiento y 100% 10.0% 10.0% 100% | 100,0% 100% cermadas y 4 en avance; 6 Obsewgciones cemadas y 24]  de planta Control Intemo
Gestion de la mantenimiento al sistema. abiertas. Las accion_es de mejora abiertas estéan
Calidad. programadas a cumplirse durante el primer semestre
del 2015.
Plan de actividades de
Racionalizacién de Tramites, ar:
;I'i::;do Dcon tra'dmites dlel Se.oonsolidé el Plan de Racionalizacién, conformado . . Oficina d
(De - acuerdo con la 100% 15% 15% 100% | 100% | 100% |por 21 tramites de los cuales 8 se encuentra| 'uncionarios | Jefe Oficina de
metodologia para la L o . de planta Control Intemo
implementacion de modelo racionalizados, 3 eliminados, 9 en avance y uno sin
integrado de Planeacion ! avance.
Gestion del DAFP.)
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Promover una gestion
administrativa que tenga como
ejes fundamentales el trabajo en
equipo, la comunicacion
organizacional y la responsabilidad
social corporativa para garantizar
mayor competitividad y desarrollo
sostenible del sector de Comercio,
Industria y Turismo.

4. Eficiencia
Administrativa

DEPENDENCIA: OFICINA DE CONTROL INTERNO

Racionalizacion de
tramites Art 25 y
232 PND.
Nota: No aplica
para el FNG, Fx.
Px ,Bx, ADC.
Informe del cumplimiento del
plan de actividades de
Racionalizacién de Tramites,
alineado con tramites del

DAFP

100%

15%

15,0%

0.0%

Cumplimiento
actividades
programas
Estrategia 4

100%

100%

100%

Q2: Tramites: Calificacion de Planillas de Motopartes
Nacional — Autorizaciéon o cesion de ensamble —|
Renovacién, Adicion o cambio de marca en la
Autorizacion de Ensamble.

Avance: Como estos tramites van a ser automatizados,
mediante memorando OSI- 06019 del 25 de junio de
2014, el Director de Comercio Exterior, solicitd al Grupo
Administrativa del MInCIT iniciar el tramite de
contratacién para el desarrolio del aplicativo.

Funcionarios
de planta

Jefe Oficina de
Control Interno

Q3:Tramites:

0 Calificacién de Planillas de Motopartes Nacional.

[ Autorizacion o cesion de ensamble.

0 Renovacién, Adicién o cambio de marca en la
Autorizacién de Ensamble.

Avance: Se suscribié el contrato de prestacién de
servicios N°. GA-DCE-004 de 2014 cuyo objeto es:
"Prestar el servicio de disefio, desarrollo e
implementacién de un aplicativo para llevar a cabo la
calificacién de las planillas de motopartes y de la
implementacién del sistema de solicitudes de
autorizacién, adicién, renovacion y cesion de
autorizacion de ensamble, asi como de la presentacion
de los reportes e informes estadisticos en el marco del
Régimen de Transformacion y Ensamble...", firmado
con la empresa UBIQUANDO SAS. Inicio de ejecucién:
Agosto 20 de 2014, con plazo de 3 meses.

Q4:Tramites:

- Calificacién de Planillas de Motopartes Nacional

- Autorizacion o cesién de ensamble

- Renovacion, Adicion o cambio de marca en la
Autorizacion de Ensamble.

Avance: Contratacion con la empresa UBIQUANDO
SAS para el disefio, desarrollo e implementacién del
aplicativo para calificacién de las planillas de
motopartes y de la implementacién del sistema de
solicitudes de autorizacién, adicion, renovacién y cesion
de autorizacion de ensamble, asi como de ia
presentacion de los reportes e informes estadisticos en
el marco del Régimen de Transformacion y
Ensamble...”.

En el 2015 se dara inicio a la implementacién de estos
aplicativos.

3/4
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Objetivo PND:Plan Nacional de
Desarrollo 2010 - 2014,
"Prosperidad para todos” busca
avanzar haia la Prosperidad
Democratica teniendo como eje
transversal la sostenibilidad
ambental, dicho eje transversal
debe estar presente en todas las
esferas del quehacer nacional, el
cual debera sustentarse en una
articulacion adecuada de las
dimensionesecondmica, social y
ambiental.

Firma de|

Prevencion de la
Contaminacion

Programa
Educacion y
Sensibilizacion
Ambiental

Participar en los eventos que
sean convocados por el
Sistema de Gestion Ambiental.
Registros de asistencia

Adelantar las auditorias de
gestidn de acuerdo con el Plan
Anual de Auditorias

Los funcioanrios de | QCi participaron endes () de
los tres (3) eventos desarollados por el Programa de
Gestion Ambiental:

4. Socializacién del Sistema de Gestion Ambiental,
Programas y Toma de Conciencia Ambiental. Q2. Mayo
15 de 2014, en el cual participaron 7 funcionarios del| Funcionarios Jefe Oficina de

Cumplimiento de
participacion en

10/

X 100% 5,0% 50% [|los eventos 100% 100% 100%  |4rea. de planta Control Intemo
convocados por
e SGA 2.Socializacion del Sistema de Gestion Ambiental,

Programas y Toma de Conciencia Ambiental. Q4.
Noviembre 7 y 11 de 2014,en el cual se participaron 5
funcionarios.

Durante el periodo 2014, se formalizaron 51 informes
que recogen la evaluacion y seguimiento a la gestion

Cumplimiento e P - PN N . -
o o .- o institucional a través de auditorias a temas especificos| Funcionarios Jefe Oficina de
8 100% 15.0% 15.0% ;:T;;::Z 100% 015 15% y cumplimiento de informes de ley que verifican la|  de planta Control Intemo

gestion periodica de la entidad.
Estadisticas: Q1: 14 - Q2: 12-Q3:17 - Q4:8

Cargo: JEFE OR{CINA DE CO

Conmutador (571) 6067676
WWw.mincit.gov.co

Nombre: BIOWANY JAVIER C)ISQMORRO RUALES
ROL INTERNO

Calle 28 N° 13A -15 / Bogoté, Colombia

PE-FM-009 V3.
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