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NOTA
Las opiniones expresadas en éste boletín 
son de responsabilidad exclusiva del autor y 
no compromete a la institución.

FRASES DEL DÍA ALERTA TEMPRANA

ABC DE DISCAPACIDAD

HISTORIA SIN LIMITES

Stephen Hawking

“La palabra es una herramienta y con ella podemos construir grandes proyectos y 
también derribar barreras. Descubre la importancia de la palabra en el trato hacia las 

personas con discapacidad. Al modificar nuestro lenguaje también tenemos la opción de 
educar a otros.

Digamos siempre Personas con Discapacidad (PcD)”

Lo primordial: “No herir con nuestras palabras a otras personas. No menospreciar ni 
minusvalorar sus capacidades”.
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AVANCES EN DISCAPACIDAD

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
Secretaría General
Todos los derechos reservados

Cualquier sugerencia comunicarse
PBX: 606 7676
José M. Pernett S. Ext. 2480

Trabajamos para ser mejores, su 
opinión es muy importante para 
nosotros. Lo invitamos a dejar sus 
comentarios, reclamos, sugerencias 
y/o agradecimientos a:

info@mincit.gov.co

PÍLDORAS INFORMATIVAS

STEPHEN HAWKING

VER MÁS

MÁS NOTICIAS

RESOLUCIÓN 583 DE 2018     
FUE EXPEDIDA LA 

Tomado de: 

Estimulación Temprana

Atención brindada a niños y niñas de entre 0 y 6 años para potenciar y desarrollar al máximo sus 
posibilidades físicas, intelectuales, sensoriales y afectivas, mediante programas sistemáticos y 
secuenciados que abarquen todas las áreas del desarrollo humano, sin forzar el curso natural de 
su maduración.

La Esclerosis Lateral Amiotró�ca (ELA) se 
presenta en dos por cada 100.000 habitantes. 
Tiene un leve predominio en la población mas-
culina (1.5 a 1 y 2 a 1).  En Colombia, no hay 
estudios epidemiológicos sobre la enferme-
dad, pero según cifras del Instituto Roosevelt, 
cerca de 4 casos nuevos al mes se presentan en 
el país.

No existen limitaciones para algo tan 
in�nito como la mente humana

Uno  de  los  principales  retos  a  que  se  enfrentan  las  orga-
nizaciones  que representan  a  personas  con  discapacidad  
es  el  de  conseguir  una  �nanciación sostenible. Las contri-
buciones al presente informe ilustran que algunos Estados 
han creado  fondos  temporales  o  permanentes  para  
apoyar  el  funcionamiento  de  esas organizaciones, así 
como la participación de las personas con discapacidad en 
diversos procesos de adopción de decisiones.

Aunque esos regímenes son importantes para la sosteni-
bilidad de las organizaciones, preocupa la amplia discre-
ción de las autoridades públicas para asignar recursos, ya 
que puede afectar a la independencia y la autonomía de 
las organizaciones. 

El Ministerio de Salud y Protección Social expidió la Resolu-
ción 583 del 26 de Febrero de 2018 la cúal implementa la 
certi�cación de discapacidad y el Registro  de Localización y 
Caracterización de las Personas con Discapacidad – RLPCD, 
como mecanismos para certi�car, localizar y caracterizar a las 
personas con discapacidad y se adopta el anexo técnico 
denominado “Manual Técnico de Certi�cación y registro de 
Discapacidad” que hace parte integral de este acto adminis-
trativo. 

Las disposiciones de esta Resolución se aplicarán a las Secre-
tarias de Salud o las entidades que hagan sus veces, a las 
entidades Promotoras de Salud – EPS  del Régimen Contribu-
tivo y Subsidiado, entidades adaptadas y administradoras de 
los Regímenes especial y de excepción, y a las Instituciones 
Prestadoras de Servicios de Salud.

Las disposiciones de esta Resolución se aplicarán a las Secre-
tarias de Salud o las entidades que hagan sus veces, a las 
entidades Promotoras de Salud – EPS  del Régimen Contribu-
tivo y Subsidiado, entidades adaptadas y administradoras de 
los Regímenes especial y de excepción, y a las Instituciones 
Prestadoras de Servicios de Salud.

La resolución establece sobre la certi�cación de discapaci-
dad, que las EPS, entidades adaptadas y administradoras de 
los regímenes Especial y de Excepción deben garantizar los 
equipos multidisciplinarios que serán conformados por  pro-
fesionales  con formación en certi�cación de discapacidad, 
cada uno de un área diferente, que incluya un médico gene-
ral o especialista y mínimo dos profesionales de �sioterapia, 
terapia ocupacional, fonoaudiología, psicología, enfermería 
o trabajo social.

Cabe mencionar que la inclusión de una persona en el Regis-
tro  deberá darse como resultado de su libre elección y de su 
auto reconocimiento como persona con discapacidad.

POR EL CUAL SE IMPLEMENTA LA CERTIFICACIÓN DE 
DISCAPACIDAD Y EL REGISTRO DE LOCALIZACIÓN Y 
CARACTERIZACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACI-
DAD

Hawking quedó con discapacidad a causa de la escle-
rosis lateral amiotró�ca (ELA), la cual no le impidió 
mantener su alta actividad cientí�ca y pública.

Neiva ahora contará con rampas para población 
en condición de discapacidad

Emplear personas con discapacidad tendrá 
ventajas para contratar con el estado

La actividad física reduce la mortalidad asociada 
a la discapacidad física en adulto mayor

https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resolu-
ci%C3%B3n%20No.%20583%20de%202018.pdf

En caso de no desear seguir recibiendo este 
boletín, déjenos conocer su decisión. 

“Espero que mi ejemplo sirva de estímulo y de espe-
ranza para otros en una situación similar”

Así era la silla con la que se comunicaba Stephen 
Hawking

http://www.lavanguardia.com/deportes/20180314/441516353648/parsons-hawking-fue-un-hombre-extraordinario-y-pionero-de-la-discapacidad.html
https://opanoticias.com/noticias/neiva-ahora-contara-con-rampas-para-poblacion-en-condicion-de-discapacidad/
http://www.vanguardia.com/colombia/427227-emplear-personas-en-condicion-de-discapacidad-tendra-ventajas-para-contratar-con-el-
http://www.agenciasinc.es/Noticias/La-actividad-fisica-reduce-la-mortalidad-asociada-a-la-discapacidad-fisica-en-ancianos
http://www.eldeber.com.bo/extra/Asi-era-la-silla-con-la-que-se-comunicaba-Stephen-Hawking-20180314-0010.html

