MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL - 2008

AJUSTES Q2
B
ESTRATEGIA INICIATIVA PESO LIDER ENTREGABLE META Q1 META Q2 META Q3 META Q4 Peso
INICIATIVA actividad
Plan  Estratégico  (Accién,|
Crear un modelo de gestién igizlf SO‘V;];guez, Opderahvic?l1 dde Gestion de| Enero 50%
1. Modelo de gestién[por resultados (que consulte las Maria de\g RosariZ) cada enfida
orientado alparticularidades de c/entidad) 30%
- Becerra
resultados Fase 1: Modelo de Gestion y N .
. - Mincomercio, -
Evaluacién del Desempeio Industria v Turismo Modelo de Gestion  porl
4 Resultados de cada entidad|  Enero 50%
(Tipo o Modelo Propio)
Total Iniciativa 1 Fase 1 30% 100%
Entidades privadas:
Crear un modelo de gestion| Presentaciéon  Modelo  de Agosto 50%
por resultados (que consulte las| Compensacion
1. Modelo de gestion|particularidades de c/entidad) Ana Maria Lépez
lorientado a|Fase 2: Modelo de Gestion | 12% Mincomercio,
resultados Programa de compensacion Industria y Turismo Enfidades publicas]
dependiendo de cada entidad] . L. N
(Variable y Estimulos) Comunicacién de Ministerio a e 50%
! y Estimu DAFP y CNSC consultando la| °
factibilidad de la iniciativa.
Total Iniciativa 1 Fase 2 12% 100%
Plan de Capacitacion de
cada entidad eI 10%
Lanzar un modelo del Plan ) de Capacitacion e 5%
. _|capacitacién para todos los Martha Yolimalsectorial
2. Potencial N N =
capacitacion funcionarios del sector e 21% Cagueiias o
P instaurar  una  politica  de| Bancoldex Resultados de los indicadorey e Septiembre | Diciembre 80%
formacion que se hayan definido.
Politica definida para cadal
entidad WiEIz® 5%
Total Iniciativa 2 21% 100%
Politica Sectorial de Bienestar | Marzo 10%
Plan de Bienestar de cada
entidad Enero 10%
3. Fortalecer| A P Resultados de los indicadore:
esquema de[Mejorar el esquema  de 7% Ang?g:'osmm del que se hayan definidos en los|  Marzo Junio Septiembre | Diciembre 40%
incentivos bienestar del sector ° ) Planes de Bienestar
Colombia
Resultados sectorial de la
encuesta de clima Diciembre 30%
organizacional
Estudio de factibilidad .
sectorial e 10%
Total Iniciativa 3 17% 100%
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AJUSTES Q2
Plan de Trabajo sectorial Abril 5%
Plan de Trabajo institucional Abril 5%
Acta de Compromiso
4. Fortalecer valores F ' Imol 1 institucional y sectorial para
gque generen  un Pormuor € Impiz.iemlen O|' un desarrollar una gestion|
sentido e S;C)C?;(:go de nl;;succ;zngilidoi 10% Julian Ballesteros integral, responsable y| Mayo 10%
responsabilidad social  E "Ij RSE ° Supersociedades sostenible con la participacion
lcompromiso con el Goct\;] gpresun? (GP) Y de los grupos de inferés de
pais obiemo Corporativo (GP): cada enfidad.
Diagnéstico sectorial Diciembre 35%
Diagnéstico institucional Septiembre 40%
Propuesta de politica vy ..
estrategia sectorial REEEE 5%
Total Iniciativa 4 10% 100%
Revision de las ARP, EPS vy .
Cajas de Compensacion (ALl 35%
" N N Umf;cor proveedores orm.vel Negociar los mejores
e-conomiasprovec daer sneec g::iocionesy op |r‘r22:r Miguel Orlando Pefa |beneficios en temas tales e 50%
9 . 10% Superindustria y|como: ARP, EPS y Cajas de °
lescala en|proveedores al manejarlas de By L
" . Comercio Compensacion
proveedores RRHH forma colectiva (economias
de escala) Unificar una actividad para el
sector con los Fondos de Octubre 15%
Empleados
Total Iniciativa 5 10% 100%

TOTAL COMITE

100%




