Seguimiento Institucional Comité Desarrollo Empresarial

ANO 2011 -Q1

OBJETIVO MISIONAL: Fortalecer un ambiente propit

o para que Colombia tenga una estructura productiva de bienes y servicios sélida, competitiva e innovadora, que

Fecha Entregable

contribuya a la generacién de empleos formales y sostenibles Acumulado Justificacién ajustes y/o
Entregables principales de cada Responsable por
Estrategias Meta 2011 Programas para 2011 gables princip: P & a | a Q3 Q a1
programa entregable
Dos (2) eventos nacionales al ¢\ entros para la productividad y la ) '
afioy nueve (9)" eventos | oLt oY Memorias de cada evento Directora de PyC x x
regionales del sector (no
incluyen los APP)
*Incluye dos (2) de mercado_|NUeva versién de Colombia Crece Contratos o acuerdos de concertacién | Directora de PyC x x x
interno
Inclusion de las 6
instancias/programas/instrumentos en
6 instancias / programas/ el plan anual de actividades a desarrollar | Directora de PyC x x x
. prog Programa para el fortalecimiento de las CRC por las CRC
instrumentos y 4 proyectos
Proyectos definidos para el
fortalecimiento de las CRC Directora de PyC x
Documento de Diagnostico y
recomendacién de politica para la !
aplicacién de los Contratos de Directora de PyC x
Estabilidad Juridica
Documento de Diagndstico y
recomendacién de politica para la
Jicacién del do 7 Directora de PyC x
Instrumentos de promocion de aplicacion del instrumento de Zonas
Francas
la inversion:
Informes técnicos de evaluacion de las
CEJ: llevar para evaluacion al solicitudes de Contratos de Estabilidad | Directora de PyC x x x
comité al menos 60 solicitudes Juridica
de CEJ, lograr la aprobacién de Contratos de Estabilidad aprobados en
al menos 19, con una inversién Comité de Estabilidad Juridica Directora de PyC M M M
de 7,2 billones y 5362 nuevos )
X de los de inversion:
empleos : 5
P Contratos de Estabilidad Juridica y Zonas Francas | ™Mnte de inversion promovido por el
instrumento contrato de estabilidad
ZF: llevar para evaluacién de la juridica (billones de pesos) Directora de PyC x
1. Consolidar el Sistema Nacional | CIzF al menos 21 solicitudes,
de Competitividad como la tnica | lograr la aprobacién de al - ‘
instancia de concertacién para el | menos 21 solicitudes de ZF, N”"‘em:e ””ev°|5 empleos
crecimiento economico sostenible | con una inversién de 3,7 promovi ;’5 por Eb "ﬁ“'”"‘?”}“ Directora de PyC X
y la competitividad y, fortalecer la | pillones y 10300 nuevos Contrato de Estabilidad Juridica
institucionalidad de las CRC, en su empleos Zonas Francas Directora de PyC X
calidad de instancias regionales Zonas Francas aprobadas por el CIZF__| Directora de PyC x
articuladoras de los programas e Monto de inversién promovido por el
instrumentos previstos en los instrumento Zona Franca (billones de | Directora de PyC x
niveles nacional y regional, para pesos)
propiciar la innovacién, el Nimero de nuevos empleos
desarrollo empresarial y la promovidos por el instrumento Zona | Directora de PyC X
transformacién productiva Franca
regional Documento
que contenga Plan de
” Directora de PyC x
accin de reformas para el DB 2012 Y
Documento con las reformas y el
Estar dentro del 18% de los
h rograma de reformas para mejorar el clima de  |impacto de las medidas adelantadas irectora de Py X X
rimeros paises en el informe | © de ref ! clima d cto de las medidas adelanta) Directora de PyC
P P . negocios de acuerdo con Doing Business
Presentar proyecto de ley de garantias )
Directora de PyC - Luis
mobiliarias en el Congreso de la U x
Republica lguel Pico
Plan de accién para 2011. WEF Global  |Directora de PyC x
Plan de divulgacién de las mejoras en
67 g ! Directora de
en
X X X
Colombia (antes y durante toma de M
Competitividad
muestras)
Plan de accién para el 2011. WEF Viceministro de
x
Comercio Comercio Exterior
86 Programa de acciones para mejorar los resultados | Plan de divulgacion de las mejoras en
de Colombia en el reporte WEF del comercio en de N N N
Colombia (antes y durante toma de Comercio Exterior
muestras)
Plan de accién para el 2011. WEF Viceministro de .
= Turismo Turismo
Plan de divulgacién de las mejoras en
* Ya se hizo la medicion itividad turfstica en |Viceministro de . . .
Colombia (antes y durante toma de Turismo
muestras)
Un (1) doccumento con a Politica o
Entregado Viceministro de .
Elaboracién de un documento 8 Desarrollo Empresarial
con la Politica de Desarrollo | Documento de la Politica de Desarrollo Empresarial |——— —
e Difusion del documento de la Politica |
mpresarial del MCIT. Viceministro de N

Desarrollo Empresarial
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OBJETIVO MISIONAL: Fortalecer un ambiente propit

contribuya a la generacion de empleos formales y sostenibles

o para que Colombia tenga una estructura productiva de bienes y servicios sélida, competitiva e innovadora, que

Fecha Entregable

Acumulado Justificacion ajustes y/o
Entregables principales de cada Responsable por
Estrategias Meta 2011 Programas para 2011 BaD'€s Princlh: P & a | a Q3 Qs a1
programa entregable
Al menos un caso dentro de los Documento de diagnéstico sobre
2. Desarrollar mecanismos de o o e N )
asociatividad tales como sectoresd edPTP es:la enel experlenc;asd e olroi p:\ses en Directora de PyC / N
fortalecimiento de cadenas Zrccezc e‘ esarrol ?r:r\a procesos de desarrol od e Gerente PTP
productivas regionales, promacign | c24€na de valor a través de un | pqpiciar y gestionar el desarrollo de las cadenas de productivos
de clisters, apoyo a parques esquema asociativo valor a través de los esquemas asociativos o depyC/
L : - ) irectora de
tecnoldgicos o programas de Documento con informacién pertinente v N
N Gerente PTP - Director x
proveedores incluso con otros sobre el caso d o,
paises je Promocion
40.000 nuevos empleos, Planes de Negocios Programa de Transformacion | Informes trimestrales de ejecucién de
alcanzar 5.500 millones de Productiva los Planes de Negocios de los doce Directora de PyC/
délares en exportaciones. sectores que hoy forman parte del PTP. |Gerente PTP -
Alcanzar 27.500 millones de Gerentes Sectorialesy | x x x x
délares en ventas Directores
Transversales
Disefio e implementacion de un modelo
de evolucién por etapas para los Directora de PyC/
x
sectores que forman parte del PTP. Gerente PTP
3. Consolidar el Programa de |dentificacion y seleccién de cuatro (4)
i Al menos 16 sectores han Directora de PyC
Transformacion Productiva Incorporacién de nuevos sectores al PTP sectores vel x
pasado o hacen parte del PTP. Gerente PTP
. Directora de PyC /
Contratacién de asesores para L
; - ) Gerente Incubacion X
incubacion sectorial
Sectorial
Cuatro (4) sectores incubados Directora de PyC/
) - S Propuestas de valor formuladas para .
y/o en incubacion (primera Incubacion sectorial a b Gerente Incubacion X
cada sector en incubacion
cohorte) Sectorial PTP.
Inicio segunda ola de incubacion Directora de PyC/
Gerente Incubacién x
Sectorial PTP
Desarrollo de la plataforma tecnoldgica para la Plataforma desarrollada ( Piloto) Directora de Mipymes
promocién del mercado interno. / Gerente Propais x
1 Inventario de la oferta de servicios | Directora de Mipymes
empresariales de al menos 100 / Gerente Propais
.. : ] x
Inventario de la oferta de servicios empresariales ~|CTE2Nizaciones en las 6 regiones del pafs
publicos y privados _
Alianza estratégica con al menos 30 Directora de Mipymes
4. Promocién del Mercado Interno| 1000 empresas atendidas entidades distribuidas en las 6 regiones |/ Gerente Propais x
Estrategia de comunicacién de la Directora de Mipymes
Campafia Compra Colombia campafia Compra Colombia (disefioy |/ Gerente Propais x
5 ruedas de negocios Directora de Mipymes
Realizacion de eventos comerciales para dinamizar / Gerente Propais x x x
el mercado interno (por sectores y regiones)
2 ferias DirMipymes X X
Mipymes fortalecidas Direccion de Mipymes .
16 talleres de capacitacion en disefio | Directora de
industrial para Mipymes (formasde | Mipymes/SIC
proteccién de activos intangibles, x x x
normatividad, comercializacién del
P de Fortal de las M disefo)
550 mipymes rograma de Fortalecimiento de las Mipymes a - [5ac2rollo de material de promocion del | Directora de
través del soporte no financiero N
5. Fortal to de las M disefio industrial en mipymes ( 5.000 Mipymes/SIC x
! orta Zmlm.en o‘ e z: ipymes ejemplares)
a traves del soporte no financiero. 1 evento de reconocimiento a empresas | Directora de Mipymes
dindmicas por tener un crecimiento en |/ Oficina de Estudios
ventas por encima del promedio su Econdmicos / M
sector durante los wltimos 3 afios
Disefiar el Programa que 1 Programa de uso de TIC para Mipymes | Directora de Mipymes
romueva el uso de TIC para disefiado y su piloto implementado
P P Ruta TIC para mipymes ysup P x
las Mipymes e implementar un
piloto
Informe de empleos formalizados. Directora de
Estrategia definida, con base en coord.  |Productividad y
Formalizar al menos 50.000 - PN L
\ Proyectos para la formalizacién laboral interinstitucional. Competitividad / x
empleos Gerente de
6. Disefiar e i Formalizacion
programas de acompafiamiento - - - Informe de las 10 visitas realizadas Directora de PyC/
) ) Realizacion de visitas para la difusion de la
para la formalizacién empresarial formalidad empresarial Gerente de x
y ejecutar campafias de P Formalizacién
comunicacién a nivel nacional y i N o 5 campaiias realizadas Directora de PyC/
regional de forma coordinada | Formalizar 17.500 empresas. | CamPafias de publicidad y comunicaciones pro Gerente de M M
tanto con las entidades del sector formalizacién. Formalizacién
como con otras entidades del — -
4 proyectos de formalizacion realizados |Directora de PyC/
Gobierno. - )
Proyectos de formalizacién sectoriales Gerente de x x
Formalizacion
i —Tleyreglamentada Directora de PyC
) Reglamentacién de la Ley de formalizacién y primer | ¢/ "8 ve/
Reglamentacion de la ley Gerente de x

empleo

Formalizacion
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OBJETIVO MISIONAL: Fortalecer un ambiente propicio para que Colombia tenga una estructura productiva de bienes y servicios sélida, competitiva e innovadora, que Seguimiento
contribuya a la generacién de empleos formales y sostenibles FechalEntregable; Acumulado |  Justificacion ajustes y/o
P Entregables principales de cada Responsable por
Estrategias Programas para 2011 AL & & a | a Q3 Qs a1
programa entregable
Laboratorios fortalecidos Directora de Mipymes
Laboratorios para el emprendimiento innovador / Emprendimiento x x
i B Cinco Documentos Directora de Mipymes
Oportunidades de creacién de empresa en sectores .
N / Emprendimiento X X X
de talla mundial.
Concurso realizado Directora de Mipymes
Concurso Nacional de Emprendedores / Emprendimiento x
Eventos realizados Directora de Mipymes
7. Promover una cultura Fomento a la cultura del emprendimiento / Emprendimiento x x x
emprendedora con un marco
institucional para apoyar el Documento con célculos a Directora de Mipymes
emprendimiento innovador. al Global p Monitor prendimiento de alto potencial del |/ Emprendimiento X
GEM
i . Documento con el modelo sostenible | Directora de Mipymes
Modelo sostenible para Incubacién de empresas en
/ Emprendimiento X
Colombia.
o Directora de Mipymes
. Rutas concertadas con instituciones
Ruta para el emprendimiento innovador / Emprendimiento X X
educativas (convenio)
" y " " Directora de Mipymes
Elaboracién de material para difundir los avances . Py
" N Cartillas Tematicas publicadas / Emprendimiento x X X
de la politica nacional de emprendimiento
Programa disefiado donde se establece |Directora de Mipymes
Plan de accion "Regalias para la innovacién” la hoja de ruta por entidad del sector |/ Emprendimiento x
Sectores que participan en Directora de Mipymes
Unidades de investigacion en empresas herramientas de innovacién del SENAy |/ Emprendimiento x x
Colciencias
Reconocimiento a empresas Micro, Directora de Mipymes
pequefias y medianas en las categorias
Premio Innova P RN x
de disefio, innovacion y alianza
universidad empresa.
8. Desarrollar capacidades en 4 Documentos (VPT) Directora de PyC
innovacién y desarrollo /Gerente PTP
tecnoldgico en las empresas. Directores
Vigilancia y Prospectiva Tecnoldgica Sectorial transversales X
*Gerentes sectoriales.
2 Documentos con la formulacion del Directora de PyC
proyecto /Gerente PTP
Proyectos sectoriales de Desarrollo Tecnolégico e Directores. .
Innovacion transversales
*Gerentes sectoriales.
Metodologias fortalecidas para crear | Directora de Mipymes
VFET / Emprendimiento X X
13. Fortalecer la industria de Eventos de promocién realizados Directora de Mipymes
Fondos de capital y redes de Vehiculos de financiacién para emprendedores / Emprendimiento X X
angeles inversionistas.
VFET acompafiados. Directora de Mipymes
/ Emprendimiento x x
Fortalecimiento del subsistema nacional de calidad Elaborar marco regulatorio que
fortalezca el Subsistema Nacional de la | Direccion Regulacion X

14. Fortalecer el Subsistema
Nacional de la Calidad.

Calidad (Decreto)

Continuar con el proceso de
reconocimiento internacional de los
resultados de los procedimientos de
evaluacion de la conformidad realizados
en Colombia (Reconocimiento
Internacional ONAC). (Proceso de
reconocimiento internacional Q3 2012)

Direccion Regulacion

Elaborar politica de evaluacién de la

Direccién Regulacion

Creacién Instituto Nacional de Metrologia
(fortalecimiento de infraestructura quimica y fisica)

Propuesta de creacion del INM

Direccién Regulacion
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OBJETIVO MISIONAL: Fortalecer un ambiente propit
contribuya a la generacion de empleos formales y sostenibles

o para que Colombia tenga una estructura productiva de bienes y servicios sélida, competitiva e innovadora, que

Fecha Entregable

Seguimiento
Acumulado

Justificacién ajustes y/o

Estrategias Meta 2011

Programas para 2011

Entregables principales de cada
programa

Responsable por
entregable

Qi

Q2

a3

Qa1

100%

Programa de convergencia hacia normas
internacionales para el mejoramiento de la

Elaborar proyecto de ley de comercio
electrénico que incorpore los

inter sobre la

y

materia

Direccién Regulacién

Reglamentar la ley de proteccion de
datos e iniciar el proceso de
adecuacién de Colombia como pais
seguro en proteccion de datos ante la
UE.

Direccion Regulacion

Gestionar la aprobacion del proyecto de
ley sobre Convencién de Metro y
Metrologia

Direccion Regulacion

Elaborar trimestrales sobre
tendencias internacionales en
normatividad, y evaluar el impacto de su

adopcién (Documentos)

Direccion

15. Converger hacia normas
internacionales para mejorar la
productividad, competitividad y el
desarrollo de la actividad
empresarial

Regulacion de Comercio Interno

Documento de evaluacion con
de los

Direccion Regulacin -

oportunidades de
c6digos de Procedimiento Civil y Codigo
de Procedimiento, en los casos
identificados como relevantes

Gestionar ante el Congreso la
expedicion del proyecto de ley que
actualiza el Estatuto de Proteccion al
Consumidor vigente (Decreto 3466 de
1982) (informe de avance)

Direccion Regulacion

100%

Programa para la Adopcion de Esténdares
Internacionales en Contabilidad

Desarrollar e implementar nueva
estructura administrativa del Consejo
Técnico de la Contaduria Pablica (CTCP).

Direccion Regulacion

Gestionar el fortalecimiento
organizacional y financiero de la JCC
(Reestructuracién)

Direccion Regulacion

Plan de convergencia implementado,
para las entidades de interés publico

Direccion Regulacion




